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OPINA UN EDUCADOR...

“Edecar’ o3 socor de dentro afvera. Es llegor hasto lo fuente y logror un surh-
dor. Educar es socor lo mdés posible de codo alumno, de coda hijo, jHoce folto
para ello el “"premic y ol costige’™? Poco vale el que nos digo un beéloge lo ren:
tabilidod del sistema en un animal, ni lo opinidn logica de un fildsofo ni la intu.
cidn y &l experimento analitico. 3De hecho, onte este alumns, ante este hijo que
CPEce &N Ma Drelencsn fesponso e, vale o no vale, educe o no educo un sishema
de “premios y “costigos ¥
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Respuesta.

"Hemeos opertade lo opimidn de un BIOLOGO, de uvn PSICOAMNA.
LISTA, de un FILOSOFO ¥ de un TEQLOGO al tema de “"premios ¥
coshgos . Pero son opimcnes que pueden parecer tedncas. En la prac-
tica, jqué puede hacer un EDUCADORE

a) En primer lugor, no cred que sea uno opinidn puraomente bedrico, pees bodas

b]

esbin socodos de lo expeniencia.

Adembs, no se Irata de gue el EDUCADOR, padre o moestro, tenga que oou-
dir o estas opiones, coda ver que va a premiar © costigar. Los esfudios
experimantaciones centificos que lo Biologio, el psicoondliug, lo Flosofio v ks
teblogos pueden oportar logrordn crear ung ACTITUD EDUCATIVA especial

Por ejemplo; Las exparsencess del BIOLOGO nos hablon del aprendizaje gra-
cias al premio ¥ al costigo; de los venlojos del premio, yo gue ol costigo no
sdlo privo al enimal de hocer una coso, sino gue lo inhibe hacer otvas buenaos
por miedo a follar; de que es mayor estimulo el premio o corto ploazo [recuer
de la ropidez con que salva el perro, si ve pronto el premio), elc.

Toda ello pusde ser muy Ohl, especialmente paro esos EDUCADCRES que sédo
cuentan con el espintu y porece que prescinden en lo practico del fendmeno
bicddgica humena.

Por apemplen Loy expenencios del PSICOAMALISIS nos obligan a no ser am-
plistas, creyends gue somos objelives cuando premiamos ¥ cothgamad. La ma-
yorio de los veoes inlentomos eduecor en Funcidn de nuedlros propios gusios,
hisbonios inhmas y maneros especiales de ser, mds gue en funcidn del bean lim-
pia del higo o del alumno,

Todo ello puede ser muy Ohil, especiolmente para esos EDUCADORES que no
cuenion con el espliitu y carecen de eso sensbibdod que les podrio hacer cop-
har sus progeos condicionamientos picoldgicos y las rozones inhimas del ope-
raf de bos demds,

Por gjemplo: Lo ldgica con que al FILOSOFO peede presentar su sistema,
aporta une cualidod bésica, de senfido comin en la labor educativa: el ser
razonables. Un hombre con sentido comdn dejord de cometer inhumarables
efrores que no son ya anhipedogbgicos, sino faltos de sindéresis. El pensor 14
gicamenie en un por qué, para gud, dénde, cudndo ¥ codmo, son yo idpicod
del sentido humano, indican reflexsén. ¥ esto folto en lo moyorio de los coscs
en que la funciin educativa ha follode, Un profesor, uno modre reflexiva y
ldgeca se hobrd evitado vn 40 % de errores.

Mo se wala de que el EDUCADOR esté pendienie del dénde, ceando, como,
alcdtera en coda caso, sino de crear vna Cachited legica” ante mulhitud de
CORoS Gua s nos presenhen coda dia y sobre los que habrd que tomar una de-
cigibn, sin sober exoctoments cudl va o ser la mis eficar. Por lo menos, que
wn hajo, un alumno, no pusdn tochamas aenca de lbgicos, irraronables, con
poca filosofio v sindéresis,



e] Por sjemplbe: un TEOQLOGO podrd hacerte reflexaonas sobre lo etencial de
vida religeeso que o3, en definitiva, v relacidn con Deas y tu relocidn con el
pueblo que paregring contgo, Dios no coshigo mazonablements, Dios espera,
Dies. anima, Decs perdona y elwda lotalmente, Dios pramio, Dies ayuda, Diea
no se enfodo, Dios oma,.. o son esas, en reclidad, los froses vitales de todo
creyeniod
Fara un EDUCADOE deben pesor ssempre mucho més los Bienoveniuronzao
que los Plogas de Egipto. Entre otras cosos, porgue son mucho mids eficoces.
El esfuerzo y el estimulo o lo dificil educo mucho mds gue el coshigo dero
Munca &l temor a un cashige ha formodo héroes. Siempre el berolsmo, aun
nacida del lemor, se ha llenodo de ilussdn que lo mantues vivo,

Pregunta 2.

"Supdngase usted que, oun sabiendo esas opiniones cientificas del bid-

Respuesta.

logo, psicoandlisis, etc., usted se encuentra con un coso en que no
tiene mds remedio que castigar o premiar, aqué hario?

Bueno, depende de qué entiende usted por premio o costige. Lo que yo harlo
uempre &3 intentor que el olumne o hajo hiciese lo gue tenlo que hocer, 5i o eso
le Hama premse o cashgo, yo lo esharia usando continuamente.

Paro 3i usted llama premic o costige al heche de afoadir algo costeso o alguna
satisfocesdn especiol pora logror algo que el alumno yo tenia que hacer, no
con qué frecuencia tendrio que hocerlo.

Do cualquier mado, ¥ visto lo ochitud cientifica de lo que hablomos, ¥ quo siem-
pre debe estor presente en el sistoma de “premigs y costigos’”, podria sefolarle
una senie de condiciones obgelivas que deben ocompafior a todo premio y cashgo.
C. Voituner, 5. en Lo Mouvelle Revue Pédogogique”, mayo 4%, sefala estas
cualidades para wea buena sancida:

al cualidades infrinsecas:

— "reflexiva’: que no resulte de un mol humor o de una opinidn subjetiva.

— "medida’;: que tengo proporcidn ¥ que seo eficaz poro oguel resultodo con-
crebo,

— “odaptoeda’’: a los posibilidodes mislectuales, animicas del nifio.

— “elara”: sober qué es lo gue e cashga exoctaments y por qué,

— "-in'li-ligmh": iy i labor absurda de copear mil veced...

— inmediata ' o de cosas yoa posados ni hacerle estor pendiente una semana.,

— “honrosa': no humillonte, ridicule, sédica.

— “personal qmﬂlgmda-umpﬂm{ﬂ llegren a olra perscna [l].
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b) cualidades extrinsecas:

— “mdispensoble ¥ necesariay jno hobria otro modo de preverlo o arreglaric?
— “oportuna : en ¢l momenta favorable. Se trata de ser eficor, ante todo.
— “respetucsa : s oblera, Gn gritos, 1N menoirecks,
— “discrata’s no hoce falla que e entere lodo el mimdo, un “idle-d-1de”,
— “doifeoda”: 51 botla la advertencia, no paséia mas odelante.
— “consentila: aceploda activamente por el alumna.

Pregunta 3.

“Bueno, creada ya esa ACTITUD que emana de los experiencias y
opinicnes oentificas, atendiendo también o esas CUALIDADES intrin-
secos y extrinsecos de todo soncidn —sea premio o -:mhgu-— spodria
usted aconsejar ya el uso del sistema que nos coupaot

Respuesta.

Pues mire usted: yo creo que si. Mo se trota de complicar lo vida a nadie. Por
tanta, e, y oun cumphde al 50 % bastario en lo moyorio de los cosos,

Pero 5 usted quiere educar de verdad, con eficocio ¥ con deseo de hocer los co-
a3 realmente bien y coda ver mejor, no fiene mds remedio que descender al caso
partscular ¥ estudiar detenidamente ol coso que le ooupa. Siempre comelerd erro-
res, poro 8% muy proboble gque salgo con el coso adelante 5 usfed real mente

‘sobae”
El sistema de “'premios y castigos’ es uno parle del sistema educative en general,
y deben - de pruerdo.

El sistemo educativo general debe tener en cuenta bo “clasficocidn’ del cote

— hay problemas de CARACTER: el mfo timido, el nervioss, el sentimental, of
que s muerde los uhas, el que mienle, sle,

— hay problemas de ADAPTACION SOCIAL: ol que no tiene amigos,  hijo Oni
co, &l simpdhico, al cusntista, eic,

— hay problemas de ESTUDIO: ol inteligente, sl mencs inteligente, el empollén,
¢l que no tene memorsa, ofc,

— hay problemas BIOLOGICOS...

En resumen, el problemo de “premics y coifigos” puede condideraris en 4 mismo
© integrodo en un sistema educotive generol. 5i se considera en 3l mismo, bosho-
ria con crear esa ACTITUD y funcionar siempre con esas CUALIDADES sehalodo,
Pero i se considera, que es lo woldo, como parte iMegrante de un sistema edu-
cative genenal, &3 necesano lener en cusnta ¢ fipo de problemo presentodo. Mu-
chai veced tend suficiamte ele comdn sentsdo educative del padre v del moesing
para proceder rectamente. Pero, on lo moyorio de los cosos, deberd descenderse
a la teropéutica especiol que lo colidod v closificoodn del problema requiera. |
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