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Padres y Maestros recibirén durante el afio de 1996, dedicaco al «Reciclaje
Permanente» experiencias sobre «Escuelas de Padres». Esperamos tu colaboracion

1. Escuela de Padres: «Espacio de reflexion y orientacion»

)

Como integrante de un Equipo de
Origntacidn Educativa y Psicopedago-
gica y mas especificamente como Tra-

i Social en el Seclor n® 2 de Sa-
lamanca, se ha levado a cabo, durante
el curso 84/95, una experiencia de

de Escuela de Padres en el C.P.
Amapofas de Integracidn de Salamanca.

A lg largo de nueve arios de trabajo
continuado en el mismo Sector de
Salamanca, y de una atencidn perso-
nalizada con Profesores, Padres y
Comunidad Educativa, y un estudio
detaflado de las necesidades y caren-
cias que los Padres me han ido deman-
dando, planteé al Equipa Direclivo del
Centro, la posibilidad de Iniciar una
escuela de formacion para los Pa-
dres/Madres de los alumnos con defi-
ciencias {fisicas, psiquicas y senso-
riales) que en este memento estan
escolarizados en el Centro.

El Equipo Directivo aprobé und-
nimemente la idea, asi como, la
Asociacidn de Padres, y me decidi a
fniciar el programa.

Expuse mi inquiatud a los Profesares
de Educacién Especial del Centro, ¥
libremente la logopeda y profesora de
apoyo se decidieron a colaborar y levar
a cabo el desarrollo de! mismo.

Justificacion:

El inicio de esta Escuela de Padres /
Madres, radicaba, en crear un espacio de
reflexidn y orientacién a padres, con
grandes inquietudes por aprender
estrategias de ayuda a sus hijos,

Objetivos:

Se centraron en tres aspectos bien
definidos y significativos:

1. Servir de cauce en los aprendizajes
para padres y madres en los temas
relacionados con la educacitn de sus hijos,

— Maria Rosa Diaz Hemnandez —
Colegio Piblico Amapalas — Salamanca
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2. Potenciar la comunicacidn entre:
Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica, Profesores y Padres.

3. Planificar v desarrollar temas
especificos de ensefianza-aprendizaje,
socializacitn, autonomia personal y
comunicacidn.

Metodologia:

Se¢ presentd de forma activa ¥
participativa,

En la primera sesién de trabajo en
grupo, se hizo una presentacidn general
de cada persona, concretado en dos ideas:

1. Que espero yo como madre/padre
del grupao,

2. Que aportaciones puedo yo ofrecer
en estas sesiones de trabajo al grupo.

Esta dindmica de irabajo se desarrollo
de forma Iidica y creativa, mediante un
juego de presentacion, donde lo que se
buscaba, era romper la inhibicién que
algunas personas manifestaban, y crear
un ¢spacio relajado y de acogida, y, que

cada persona con sus preocupaciones,
dificoltades, falta de formacitn... etc. se
sintieran tranquilas para comenzar 2
trabajar ¢n un clima distendido.

~Al inicio de cada sesidn de trabajo,
cada dia se realizd una dindmica de
autoestima personal, durante 10 minutos,
para comenzar a trabajar de forma mis
consciente y poder de sta manera
centrarnos en ¢l desarrollo def tema.

—Se hizo una presentacién general del
tema en grupo grande durante 40
minutos, con apoyo de transparencias,
diapositivas, ... elc.

—Ss agrupd a Jas Madres en pequefos
grupos, teniendo en cuenta las edades de
los nifios, para que, de esta forma, 1os
intereses fueran mis homogéneos, ¥
poder concretar mejor cada tema, asi
como, dar la oportunidad de que de forma
voluntaria, pudieran dialogar y exponer
todas sus ideas durante 20 minufos.

—Discusi6n y puesta en comdn al
grupo grande, durante 30 minutos, 15
ideas e inquietudes que se habian
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trabajado, concluyendo y resumiendo de
esta forma, la sesion de trabajo.

La seleccidn de los tema se hizo a través
de un cuestionario qué pasd a los padres,
para conocer ¥ detectar sus preocupacio-
nes, ¥ de esta forma, comenzar priorizando
agquellos, en los que, mis coincidieran. La
decisitn se lomd por cOnNsenso en una
reunidn posterior.

Del mismo cuestionario, también se
valoraron significaciones distintas, segin
las edades de sus hijos, que iremos tratan-
do a lo largo de los cursos siguientes.

Los temas tratados durante este curso
han sido:

1. Colaboracidén Escuela-Familia.
Alternativas,

2. Socializacidn, Autonomia e Indepen-
dencia Personal.

3, El juege educativo. Como trabajarlo en
familia.

4. La comunicacidn en la familia.

5. Cémo trabajar las Habilidades So-
ciales y Autoestima Personal,

A los padres, se le entregaron materiales
de apoyo de cada tema, para que pudieran
seguir ficilmente Ja sesidn de trabajo.

Evaluacion:

La evaluacidn se llevé a cabo median-
te un cuestionario, que constaba de dos
partes bien definidas:

La primera, consistia en evaluar la
dindmica de trabajo y metodologia llevado
a lo largo del curso.

La segunda, conocer 108 aspeclos que se
pueden mejorar para el préximo curso, en
cuanto metodologia, horario, periodi-
cidad... efc. asi como, dejar seleccionados
los temas que les guarian tratar el curso
95/96

La valoracion results ser muy positiva
en todos los aspectos.

Para poder realizar ese trabajo con los
Padres Madres, se solicitd a la Asociacidon
de Voluntariado YMCA, su colaboracidn,
y asi pogramar un trabajo paralelo con los
nifios, incidiendo ¢n los temas de auto-
nomia personal, habilidades sociales y
desarrollo personal, todos los temas se
desarrollaron en forma de juego y divididos
en grupos de edades, para profundizar con
ellos segiin su desarrollo evolutivo.

Les grupos de edades de los nifios son:
-8, 9-11, 12-16.

La asociacitn YMCA de Salamanca,
nos ofrecid una monilora voluntaria para
trabajar con cada grupo de nibos, son estu-
diantes de 3° de Psicologia, y con forma-
cién en actividades de ocio y tiempo libre.

Objetivos:

Los objetivos planteados con los nifios
fueron los siguientes:

v Potenciar el desarrollo personal,

¥ Concienciar a los nifios sobre
diversos temas de interés, los cuales
también fueron planteados a los Padres.

v Entrenar, divertir y entretener a los
nifios, durante el horario que los
Padres/Madres tenian la sesidn, con
juegos positivos y educativos par la vida.

Metodologia:

Se desammollo de forma ladica y creativa,

For medio del juego se trataba de
entrenar 2 1os nifios en una serie de
dindmicas ¥ habilidades sociales, a través
de las mismas ellos fueran descubriendo:
normas, valores y pautas de conducta bdsi-
cas para la vida, asf como, comunicacidn y
aprendizaje por descubrimiento personal.

Cada dia se programaba, adaptaban y
organizaban los joegos a los temas que se
trataban con los Padres, para fomentar la
curiosidad, ¢l didlogo v la comunicacién
en la familia, v reforzar la importancia de
la autonomia personal, independencia y
socializacién que debe comenzar desde
pequefios, ayuddndose a cerar en sf
mismos seguridad y confianza.

La experiencia de trabajo, llevada a
cabo con los Padres v Alumnos de
integracidn, ha sido asumida dentro del
Proyecto Educativo del Centro, para el
proximo curso 95/96, como garantia y
coherencia de accidn educativa dentro del
Centro, ya que, el modelo de aprendizaje
humano, ha de aspirar a la comrpensitn
de todas las manifestaciones de la
persona, tanto a pivel individual como
social,

2. Escuela de Padres: «Aprendizaje y oficio»

~Marcelino Ruiz de Arcaute y Juan F. Martin—
Equipo de Servicios Educativos. Madrid

Periddicamente, las noticias narran sucesos gue
tienen como protagonistas a nifios y a adolescentes
con un comportamiento perjudicial para ellos, para
sus padres y para la sociedad. Alejandonos de estos
extremos, sin olvidarlos, y defando a un lado ciertos
problemas gue son propios de la edad, queda
pendiente una enorme labor para mejorar la
educacion diaria de los hijos.

Prevenir problemas

CQuizas existen padres gue no se preccupen por el hecho, pero

muchos otros quieren prevenirios, ( Oulén se ocupa de preparar &
los padres para ejercer su labor como padres—edu-
cadores—formadores?. La respuesta, en general, es: NADIE. Se
deja al azar de la buena intencion, la suerte, las propias
experencias, ka inlscion, los consejos v las leciuras ocasionales.
Paodria argumentarse que nuestra sociedad tiens
actividades cuya finalidad es preparar a los padres. Aungue
es clerlo, tales posibilidades pueden considerarse, en el mejor
de los casos, insuficientes. También podriamos calificarias
como pobres en contenidos, ermdneas o sin base cientifica,

forma de ejecucion,

maternidad.

partidistas por suU orientacion politica o religiosa, tardias por el
momento en que se realizan, caras si se realizan en fa
consulta de un especialista o, simplemente, frustrantes por su

Todas estas consideraciones podriamos calificarlas como
curlosas si no fuera parque a algunos padres les resulta
angustioso su «oficio de ser padres». Sabemos por
experiencia de esta angustia y de los enormes deseos de
perteccionar su forma de ejercer la paternidad y la
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Es indudable que mejorar 1a formacion de los padres es
beneficioso para todos: ninos, padres, maasiros y sociedad
an general,

¢ En qué momento podemos llevarla a cabo?

Dada la organizacidn actual de nuestra sociedad parece
dificil que tenga lugar antes de que el nifio se escolarice. Por
tal motivo, queremos resaliar la importancia de las «Escuslas
de Padres=,

Durante los anos ochenta tuvieron cierta importancia. Poco
a poco fueron desapareciendo hasta el mamento actual en el
que puede considerarse noticia la existencia de una «Escuela
de Padres» que funcione bien. Muchas veces nos hemos
preguntado por este fendmeno y, a nuestro juicio, existe una
explicacion fundamental: no hay una concordancia entre la
oferta y la demanda. La demanda corresponde a la necesidad
del padre de mejorar su formacién como padre. Lo que se
oirece es la participacién representativa en la vida académica
de la escuela.

Desde nuestro punto de vista, esta realidad sigue adn
vigente en la mayoria de los responsables dela educacidn y la
mayoria de los padres. La necesidad formativa de los padres
existe y seguird existiendo siempre. Por tanto, es el momento
de hacer propuestas y ponerlas en marcha para demastrar su
utilidad y su enorme rentabilidad.

Si analizamos la justificacion de esta necesidad, resulta
\lamativo que la frecuencia da estas escualas sea lan escasa,
Para los profesionales de la ensefianza, es muy importante
que los padres particlpen en la educacion de sus hijos y que
mejaren la educacidn de los mismos. Estos profesionales
saben que, s un padre colabora, los resultados en la
formacién del hijo se multiplican al tiempo que desaparecen
infinidad de problemas.

Desde el punto de vista de los pares, la visién es la misma
con algunos elementos afiadidos. Los que tienen la angustia
son ellos y los que van a sufrir més los errores, también, son
ellos, junto con sus hijos. Es dificil encontrar, hoy en dia, a
padres que afirmen que la educacitn de los hijos es algo
exclusivo de los profesores o de la sociedad.

La sociedad en su conjunto también hace responsables a
los padres de la buena educacién de los nifios y jovenes. Eso
si, les hace responsables pero no pone medios suficientes
para mejorar lo que se denomina «el oficio de ser padres».

El papel de ios padres como educadores es una tarea como
cualquier otra. Como padres se puede aprender a educar al
hijo por ensayo y error, incluso por intuicion. Pero, sin duda, se
aprende mejor, mas répido y con menos errores con
tarmacion. Es una tarea que se va a ejercer como minimo
hasta los 18-20 afos.

;Cuél es el objetivo de una «Escuela de Padres»?

Evidentemente pueden ser muchos. Los plantearemos
desde el punto de vista de los padres, sin olvidar por ello a
otros estamentos de la educacidn. La razdn es de tipo
practico. Tenemos que «llegar» al padre. Si lo logramos se
van a beneficiar los padres, los hijos y los profesionales de la
educacion. Asi analizado, se pueden establecer coma
abjetivos: a) Prevencién de problemas. b) Desarrollo mas
satisfactorio de los hijos. ¢ Bienestar de los hijos y de los
padres. d) Facilitar los procesos de ensenanza-aprendizaje
escolar. &) Colaboracion con el sistema educativo,

Quizds estemos convencidos de la necesidad de las
«Escuelas de Padres». Pero, jse puede organizar en la
préctica real? ;Se saben organizar? Las respuestas son muy
simphas: si ¥ si. No siempre se hacen blen y, muchas veces
tienen sus dificultades y sus pegas. Pero se sabe como
organizarlas. Hay suficiente bibliografia y suficientes
experiencias. La clave para organizarlas y para que funcicnen

puede que sea muy sencilla: los anicos protagonistas deben
zer los padres y sus necesidades.

Técnicamente no son tan dificiles de llevar a cabo. Puede
ser suficiente con llevar a la practica algunas reglas basicas
que todo maestro, pedagogo o psicdlogo escolar utilizar: 1)
Preparacién: Nos prepararemos clen andlisis sabiendo que
sélo nos van a preguntar por unos pocos. Procuraremos no
dejar muchas contestaciones para la préxima sesidn. 2.
Ejecucidn agil: Dirigiremos las sesiones con dinamicas de
grupos. Haremos que el debate sea sismpre Agil e improvisado
an ocasiones. Jugaremos. Variaremos las actividades cada
poco tiempo. 3) Disfrute: Tendremos que pasario bien.
Analizaremoas situaciones comicas. Utilizaremos refranes y
chistes. Mos relremos de nuestros efrores pasados, 4) ldeas
basicas y simples: Utllizaremos medios audiovisuales,
esquemas y resimenes simples. Desterraremos los libros y los
articulos sesudos. No buscaremos demaostrar lo mucho que
gabemos o lo mucho que |eemos.

Puede que existan otros elementos técnicos que mejoren
esta propuesta. Pero, sl empezamos por este plantearniento,
podemas contar con un buen comienzo.

La Gltima cuestion es como organizarlas

Las posibilidades son miitiples. Se pueden plantaar las
«Escuelas de Padres» como acciones muy variables en la
duracién. Consideramos que la mas adecuada es la de una
hora y media o dos horas por sesién. Mas dificil de establecer
&5 su frecuencia mensual. Hay que tener siempre en cuenia
los intereses, necesidades y posibilidades de los padres. de
manera orientativa, se puede considerar una buena
frecuencia la quincenal. Otro analisis similar se refiere a
durante cudnto tiempo las realizamos. Es opinable y estara
sujeto a las posibilidades gue permita la realidad. Es
aconsejable un minimo de un curso escolar.

Requisitos de funcionamiento

Analizada la duracién, hay que considerar algunos
requisitos par que una «Escuetas de Padres» puada funcionar:
v El grupo de madres/padres debe estar en tormo a las 15420

personas, con el interés y compromiso de asistir de manera
continuada.

v Tiene que haber un profesional que dirija las sesiones, que
se responsabilice de los contenidos que se trabajen y que
prepare los materiales necesarios. Hay que entender al
profesional en el sentido experto. Puede haber madres 0
padres que lo sean sin necesidad de tener titlulacion.

v Tener un presupuesto y condiciones materiales: lugar,
medios audiovisuales, honorarios, libros, folocopias, elc.

J Determinar los objetivos y temarios estructurados
esquemdticamente. La seleccidn de ambos se establecerd
antre los asistentas y el experto. Si hay diferencias, |a
prioridad ha de darse a los padres. La evolucion de las
sesiones ird marcando el resto.

v Tener un coordinadar de padres que recoja las demandas,
se comunique con todos los padres y les haga llegar los
materiales. Informaré de los errores o quejas. En definitiva,
sard un mediador habil, trabajador y con carisma.

v Tener promator o equipo inicial que prepare y gestione la
puesta en marcha de la «Escuelas de Padres».

Sabemos, porque la experiencia asi nos lo demuestra, que
las «Escuelas de Padres» pueden ser de gran utilidad.
Entendemos gue la prevencién es el tratamiento mas eficaz ¥
mas simple, y que los esfuerzos invertidos en su realizacion
son enormemente rentables por su efecto multiplicador a
través de los afos. Animamos a todos los que tengan
responsabilidad en la educacién a potenciar esta posibilidad
de formacién real que conocemos como «Escuelas de
Padrese.
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